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اً: تفاصيل المؤتمر أول
ياض – المملكة العربية السعودية الموقع:  الر

التاريخ: 26 – 28 يناير 2026
ياض للمؤتمرات والمعارض المكان: فندق راديسون بلو - مركز الر

رسوم المشاركة والتسجيل: 1350 دينار كويتي

اً: مقدمة المؤتمر ثاني
تشهد العلاقات الحكومية في العالم العربي مرحلة تحول نوعي مدفوعة بتسارع الإصلاحات التنظيمية، وتنامي دور الحكومات في قيادة
التنمية الاقتصادية، وتعزيز الشراكة مع القطاع الخاص والمجتمع المدني. ولم تعد العلاقات الحكومية تقتصر على التنسيق الإجرائي أو
المتابعة البروتوكولية، بل أصبحت وظيفة استراتيجية مؤثرة في صناعة القرار، وإدارة السياسات العامة، وضمان الامتثال، وحماية

المصالح المؤسسية.
ويأتي مؤتمر التميز الاستراتيجي في العلاقات الحكومية وبناء الشراكات المؤسسية ليكون منصة عربية رفيعة المستوى تجمع القيادات

التنفيذية، ومتخصصي العلاقات الحكومية، وخبراء السياسات والحوكمة، لمناقشة التحديات الراهنة، واستشراف مستقبل المهنة،
.واستعراض نماذج عملية وتجارب مهنية قابلة للتطبيق

يركز المؤتمر على تمكين المشاركين من أدوات التخطيط الاستراتيجي، وتعزيز مهارات إدارة أصحاب المصلحة، وبناء علاقات مؤسسية
مستدامة قائمة على الشفافية والثقة والامتثال، بما يدعم تحقيق الأهداف الوطنية والتنموية، ويتماشى مع التوجهات الإصلاحية والرؤى

.الاستراتيجية في الدول العربية



اً: أهداف المؤتمر ثالث
يهدف المؤتمر إلى:

تعميق الفهم المهني لمفهوم العلاقات الحكومية الحديثة ودورها الاستراتيجي.
تطوير قدرات المشاركين في التخطيط وإدارة العلاقات مع الجهات الحكومية.

تمكين المؤسسات من التعامل الاستباقي مع التشريعات والأنظمة.
رفع كفاءة الامتثال والحوكمة المؤسسية.

تعزيز مهارات الاتصال الحكومي وإدارة السمعة.
نّاع القرار. بناء نماذج فعالة لإدارة أصحاب المصلحة وص

دعم الشراكات بين القطاعين العام والخاص.
تبادل الخبرات العربية الناجحة في العلاقات الحكومية.

تمكين القيادات من قياس أثر العلاقات الحكومية على الأداء المؤسسي.
الإسهام في تحقيق مستهدفات الرؤى الوطنية والتنموية.

اً: الفئات المستهدفة رابع
قيادات العلاقات الحكومية والاتصال المؤسسي.

مسؤولو الشؤون التنظيمية والامتثال.
المدراء التنفيذيون ومدراء الشراكات.

مسؤولو الشؤون القانونية والسياسات العامة.
ممثلو الهيئات والوزارات والجهات الحكومية.
شركات القطاع الخاص والجهات الاستشارية.



اً: المتحدثون سادس
المتحدثون الرئيسيون

د. خالد المصري – خبير عربي في العلاقات الحكومية والسياسات العامة.
د. فهد الخالدي – مستشارة حوكمة وامتثال مؤسسي.

أ. عبدالله رضوان – متخصص في الشراكات الحكومية وإدارة أصحاب المصلحة.
د. نوف الميداني – خبيرة اتصال حكومي وإدارة السمعة المؤسسية.

أ. ماجد الخطيب – مستشار تشريعات وتنظيمات الأعمال.

متحدثو الجلسات وورش العمل
د. بدر الجابر – خبير التحول المؤسسي والعلاقات الحكومية.

أ. زياد سيف الدين – مستشارة سياسات عامة.
أ. عائشة حمادة – متخصص في إدارة المخاطر التنظيمية.

د. مريم عيسى – باحثة في الإدارة العامة والحوكمة.
أ. معاذ المغربي – خبير شراكات القطاعين العام والخاص.

اً: محاور المؤتمر الرئيسية خامس
استراتيجيات العلاقات الحكومية في البيئات التنظيمية المتغيرة.

التخطيط الاستباقي للتعامل مع الجهات التنظيمية والتشريعية.
بناء وإدارة الشراكات الحكومية طويلة الأمد.

التشريعات والأنظمة وتأثيرها على استمرارية الأعمال.
الحوكمة والامتثال وإدارة المخاطر التنظيمية.
الاتصال الحكومي وإدارة السمعة المؤسسية.

نّاع القرار. إدارة أصحاب المصلحة وص
دور العلاقات الحكومية في تحقيق مستهدفات رؤية 2030.

التحول الرقمي في العلاقات الحكومية.
قياس الأداء ومؤشرات نجاح العلاقات الحكومية.



اً: أجندة المؤتمر سابع
اليوم الأول – 26 يناير 2026 | الإطار الاستراتيجي للعلاقات الحكومية

09:00 – 10:00 | التسجيل والاستقبال
10:00 – 10:30 | الافتتاح الرسمي وكلمة المؤتمر – د. أحمد بن يوسف الكيلاني

10:30 – 11:30 | الجلسة الافتتاحية: التحول الاستراتيجي في العلاقات الحكومية العربية – د. ليلى بنت محمود العساف
11:30 – 12:00 | استراحة

12:00 – 13:00 | جلسة: البيئة التشريعية والتنظيمية وتأثيرها على الأعمال – أ. وليد بن عبدالسلام المغربي
13:00 – 14:00 | غداء

14:00 – 15:30 | جلسة: التخطيط الاستباقي للعلاقات الحكومية – د. سامر بن فؤاد الحداد
15:30 – 16:30 | ورشة عمل: تصميم استراتيجية علاقات حكومية مؤسسية – أ. نجلاء بنت حسن الزبيدي

اليوم الثاني – 27 يناير 2026 | الشراكات والحوكمة
09:00 – 10:30 | جلسة: بناء الشراكات بين القطاعين العام والخاص – أ. هشام بن طارق المنصوري

10:30 – 11:00 | استراحة
11:00 – 12:30 | جلسة: الحوكمة والامتثال وإدارة المخاطر التنظيمية – أ. ياسر بن عمر الفهري

12:30 – 13:30 | غداء
نّاع القرار – د. مريم بنت عبدالرحمن الأنصاري 13:30 – 14:45 | جلسة: إدارة أصحاب المصلحة وص

14:45 – 16:00 | حلقة نقاش: تجارب عربية ناجحة في العلاقات الحكومية – إدارة: د. ليلى بنت محمود العساف

اليوم الثالث – 28 يناير 2026 | الاتصال والقياس والاستدامة
09:00 – 10:30 | جلسة: الاتصال الحكومي وإدارة السمعة المؤسسية – د. سمر بنت خالد الشامي

10:30 – 11:00 | استراحة
11:00 – 12:00 | جلسة: التحول الرقمي في العلاقات الحكومية – أ. معاذ بن ناصر الكتبي

12:00 – 13:00 | غداء
13:00 – 14:30 | ورشة تطبيقية: قياس أداء العلاقات الحكومية ومؤشراتها – د. أحمد بن يوسف الكيلاني

14:30 – 15:00 | الجلسة الختامية وإعلان التوصيات



اً: مخرجات المؤتمر ثامن
وثيقة توصيات استراتيجية شاملة.

دليل مهني لإدارة العلاقات الحكومية.
نماذج سياسات وإجراءات علاقات حكومية.

أطر عمل لبناء الشراكات الحكومية.
مؤشرات أداء KPIS قابلة للتطبيق.

خريطة أصحاب المصلحة المؤسسية.
قاعدة معارف لأفضل الممارسات العربية.

فرص تعاون وشراكات مستقبلية.
شهادات مشاركة معتمدة.

اً: القيمة المضافة للمشاركين تاسع
اكتساب فهم معمق للعلاقات الحكومية الحديثة.

أدوات عملية قابلة للتطبيق الفوري.
تطوير مهارات التخطيط والتفاوض والاتصال.

الاطلاع على تجارب عربية رائدة.
تعزيز القدرات القيادية والاستراتيجية.

توسيع شبكة العلاقات المهنية.
دعم الامتثال وتقليل المخاطر التنظيمية.

تحسين صورة وسمعة المؤسسات.
الاطلاع على أفضل الممارسات المحلية والدولية.

التواصل المباشر مع خبراء ومتخصصين في المجال.
اكتساب أدوات عملية قابلة للتطبيق الفوري.

تعزيز القدرات القيادية والاستراتيجية.
توسيع شبكة العلاقات المهنية والمؤسسية.



اً: أساليب ووسائل التقديم عاشر
جلسات حوارية تفاعلية.
دراسات حالة تطبيقية.

ورش عمل عملية.
حلقات نقاش مفتوحة.

تمارين تقييم ذاتي ومؤسسي.

الحادي عشر: آلية التقييم والمتابعة
استبيانات قياس رضا المشاركين.

تقييم فوري للجلسات وورش العمل.
تقرير ختامي يتضمن النتائج والتوصيات.

الثاني عشر: ملاحظات تنظيمية
لغة المؤتمر: العربية )مع إمكانية توفير ترجمة عند الطلب(.

الحضور: حضوري.
الالتزام بالمعايير المهنية والبروتوكولات التنظيمية.


